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Podstawa prawna:

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
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1. Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Niepublicznego Przedszkola ‘Akademia Skrzatow” w Krakowie jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki majg obowigzek traktowac kazde
dziecko
z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
przedszkola, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych oraz posiadanych kompetencji i do§wiadczenia zawodowego.

Niniejszy dokument jest narzgdziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popelniania naduzy¢
wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ to ryzyko w relacjach
z dzie¢mi.

2. Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy =~ Ochrony = Maloletnich ~ przed  krzywdzeniem  tworza  bezpieczne
1 przyjazne srodowisko przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

I. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w przedszkolu,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych,
I1. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
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c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d) zasady przygotowania personelu przedszkola (pracujgcego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicoOw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

I11.  Procedury —  obszar  okreSlajagcy  dzialania, jakie  nalezy  podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
przedszkola, czlonkow rodziny, rowiesnikow i1 0sdb obcych:

a) zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, MOPS, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

IV. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem-
przynajmniej raz na 24 miesigce, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

Rozdziatl |
Podstawowe informacje i definicje

§1

1) Pracownik placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysSci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrektor-rozumie si¢ przez to: przelozonego (Dyrektora przedszkola), czyli osobg
kierujaca placowka i zatrudniong tam grupg ludzi.

3) Przedszkole/placowka — Niepubliczne Przedszkole Akademia Skrzatow w Krakowie



4)

5)

6)
7)

8)

9)

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Dziecko/ Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 r.z.

Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowiazku

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.
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10) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu oraz
przyjmujacy zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

11) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

12) Procedura / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich
w Niepublicznym Przedszkolu ,,Akademia Skrzatow ” w Krakowie

Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak:

1) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

2) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okulardw itp.;

3) nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

4) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

5) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

6) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

7) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.

8) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

9) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

10) dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekundw,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegoOlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka;

2) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

3) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko;



4) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt poblazliwy lub
odrzuca maloletniego;

5) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

6) czgsto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa matoletni;
7) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) zachowuje si¢ agresywnie;

9) reaguje nieadekwatnie do sytuaciji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegaja
ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik przedszkola-dziecko.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
poza przedszkolem (w sSrodowisku rodzinnym)

Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola.

Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje pedagoga
/psychologa o koniecznos$ci obserwacji dziecka.

Jezeli stan dziecka wskazuje, ze nastgpito uszkodzenie ciala, potrzebuje pomocy lekarskiej,
dyrektor decyduje o wezwaniu lekarza.

W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog 1 wychowawca
wypelniajg Kwestionariusz dziecka krzywdzonego — zatgcznik nr 4.

Dyrektor, = pedagog/psycholog 1  wychowawca przeprowadzaja ~ rozmowe
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym dziecka.

Podczas rozmowy:
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7.

10.

- informuja o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujacych na do$wiadczenie

krzywdzenia,

- omawiajg rol¢ rodzica w podejmowaniu interwencji,

- informuja o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

- ustalajg plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia:

* dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa;

* formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

* zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jesli
istniej taka potrzeba.

Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w §rodowisku rodzinnym dyrektor
zglasza zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury/na policje lub
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny
1 Nieletnich) lub przesyta formularz ,,Niebieskiej Karty —A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor kieruje
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny 1
Nieletnich).
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca,
dyrektor, inni pracownicy przedszkola majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktoéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
- podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§2
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu

przez pracownika placowki

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zglasza problem dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z pracownikami przedszkola, mogacymi mie¢ wiedz¢ na
temat zdarzenia.
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Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje uwagi,
poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane oraz planuje razem z podejrzanym
pracownikiem dalsze dzialania majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtorzenia si¢ problemu.

Obserwuje pracg osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od bezposredniej
pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

W  przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje si¢ ponadto ponizsze dziatania:

- powiadomienie prokuratury,

- skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola dyrektor
informuje rodzicéw/opiekunow dziecka o zaistnialym fakcie oraz podjetych dziataniach.
Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy pedagoga/psychologa.

§3

. Z przebiegu interwencji opisanych powyzej sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 1. Karte zatgcza si¢ do teczki dziecka.

. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych zetknety si¢ z informacja o krzywdzeniu dziecka lub informacja
z tym zwigzana, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola zwigzane z opisanymi procedurami powinny
by¢ wykonywane ze szczego6lng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowaniem jego
godnosci osobiste;.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ danych i wizerunku dziecka.

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w

Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2.  Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
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3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4.  Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

5. Pracownik  przedszkola ~ moze  wykorzysta¢  informacje o  dziecku,
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§2

1.Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie przedszkola bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

3.Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody .

4.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509)

5.Upublicznienie  przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

6.Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony wizerunek 1 w
jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

7.Placoéwka zbiera 1 przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do przedszkola, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczgszczanie dziecka do placéwki ani udzial w organizowanych wydarzeniach.
Cel sposdb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych
wskazane sg na zgodzie.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w przedszkolu

§1
1.Na terenie przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu. Sie¢
internetowa zablokowana jest hastami.
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2. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.

3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. Przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerow 1 nie pracujg na nich. Dzieci
w przedszkolu mogg korzysta¢ z monitoréw interaktywnych, ktoére wykorzystuje si¢ do
materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci
dzieci

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy przedszkola — dziecko

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobg¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
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b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw.  screeningu  osOb  ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przedszkola przed zatrudnienie/przyjgciem:

kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym —Rejestr z dostepem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.
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11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;j.

12.  Jezeli prawo panstwa, =z ktérego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie 0 tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie
wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci:

,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.

§2

Komunikacja z dzie¢mi

1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sag do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka,
wydajac dziecku polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani s3 do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy
z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
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3. Personel przedszkola pamigta, ze pierwszymi i gtdéwnymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

4.  Pracownicy przedszkola traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢ rozumieé
jego potrzeby 1 wspomagaja jego mozliwosci.

5. Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie
integralnego rozwoju oraz czynig je wspodtuczestnikiem i wspottworeg tego procesu.

6. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos$¢ i cierpliwose,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

7. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$¢ 1 sprawiedliwosé
w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

§3

Samoobshuga, higiena, positki
1. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania

i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zach¢ca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne, zacheca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.

§4

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola

1. Placowka zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka
w przedszkolu.

2. W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je
na kolanach, trzyma¢ na rgkach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaj¢¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka

i Z jego inicjatywy.

3. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
prawo: zdecydowanie, ale nie gwalttowanie odsuna¢ dziecko od Zrédla zagrozenia,
wyprowadzi¢ dziecko lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie
gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci
pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

16



4. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i1 zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki
(sa przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosuja odpowiednig
procedure obowigzujacg w przedszkolu) maja prawo i obowigzek w tych okolicznos$ciach
udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

5. W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel przedszkola:

-ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielggnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie 1 pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac
o czystos¢ rak 1 buzi dziecka,

-w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je
w dzialaniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznosci wykonania przy nim danej
czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

-za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane,
o$mieszane.

6. W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel przedszkola:
-w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

-dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

-wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort dziecka.

§5

Personel przedszkola — jego jezyk wobec dzieci

1. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.
2.  Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

3. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

4. Nie uzywa slow 1 wyrazen niecenzuralnych.
5. Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza.

6. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach.
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7. Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.
8. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

9. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

10. Zacheca dziecko do mowienia.

11. Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie,
srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia,
wyglad, zachowanie, itp.

§6

Kontakty poza godzinami pracy

1) Co do zasady kontakty pracownikdw z rodzicami/opiekunami powinny odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wtasciwa formag komunikacji z rodzicami/ opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon stuzbowy, stuzbowe
komunikatory).

3) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdzial VII

Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji
osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
Standardow Ochrony Maloletnich

§1

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoby wyznaczone przez dyrektora przedszkola monitoruja realizacj¢ Standardow, reaguja
na ich naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.
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4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu zobowigzane s3 do przeprowadzania wsrdod
pracownikow przedszkola raz w roku ankiety, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowujg wypeknione ankiety oraz
sporzadzaja z nich raport, ktéry przedstawiajg dyrektorowi przedszkola.

6. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow w przedszkolu.

7. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu moga powotac zespot koordynujacy, jesli
uznaja, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

8. W razie konieczno$ci opracowuja zmiany w obowigzujacym Standardzie i daja je do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial V111
Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§1

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem przedszkola
ogolnodostepnym dla pracownikéw, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, dostepny na tablicy
ogloszen.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
1 przyjecie do stosowania po$wiadcza podpisem- zalacznik nr 3.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest roéwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian), przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni.

5. Wychowawca daje rodzicowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznatl si¢ ze Standardami.
6. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz oméwienia ich w
taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;,
przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Fakt zaznajomienia si¢ dzieci ze Standardami,
potwierdza podpisem na o$wiadczeniu wychowawca.
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Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§1

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci i ich rodzicéw
w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.

1. Historia zmian

Nr wersji Data Opis zmiany Osoba dokonujaca
zmiany zmiany
1.01 15.02.2024 | Utworzenie Standardéw Ochrony Matoletnich

2. Wykaz zalacznikéw:
Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

Zalacznik nr 2 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Zatacznik nr 3- O$§wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zatacznik nr 4- Kwestionariusz dziecka krzywdzonego
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Podpis Dyrektora

Karta Interwencji

Zatgcznik nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia (imie
i nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data i miejsce

Opis
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Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis
opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wtasciwe lub wypisaé

podjete dziatania) * wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: Data i organ podejmujgcy Opis

interwencje
dziatania organéw / dziatania

podjete przez rodzicow

Jezeli placéwka posiada
stosowne informacje
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Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujgce w
placéwce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zgtaszania
zdarzen zagrazajacych
dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowadé naruszenie
zasad
zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez
innego pracownika?

Czy zgtosite$ naruszenie
zgodnie z procedurgy?

Czy naruszenie okazato sie
zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?
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Jezeli tak opisz jakiej

Czy masz jakie$ inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz
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Zatacznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze ja nize] POdPISANY .cceveceiiie ettt benans zapoznatem sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w .................. oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania
w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Administratorem danych 0SObOWYCh JEST ..ceveeeceecercrrereeceerr e e Kontakt do inspektora
ochrony danych: .....evicveeenennen. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu zapewnienia
stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwigzku z obowigzkiem prawnym
cigzacym na administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia, a takze prawo wniesienia skargi
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a
konsekwencjg ich nie podania bedzie brak mozliwosci udziatu w zajeciach. Dane nie bedg podlegaty
automatycznemu profilowaniu. Dane nie beda podlegaty transferowi do Panistw Trzecich ani
automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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Imie i nazwisko

Adres zamieszkania, telefon

KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO

Zatacznik nr 4 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

l. Wyglad
TAK NIE
1. Brudne
2. Zadrapania
3. Zasinienia
4.Inne urazy (jakie?):
Il Zachowanie dziecka:
TAK NIE

1. Niespokojne, pobudzone

2. Wycofane zamkniete w sobie

3. Agresywne

4. Inne (jakie?):

lll. Formy krzywdzenia 1) FIZYCZNE:

Sprawca / y

(imie i nazwisko, stopienn pokrewienstwa
z dzieckiem)

dziecka

Formy krzywdzenia

TAK

NIE

Bicie
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Szarpanie

Kopanie

Ciggniecie za wtosy

Popychanie

Inne (jakie?)

2) SEKSUALNE
Sprawca / y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)
Pokazywanie filmow, zdjec
pornograficznych
Dotykanie intymnych miejsc
Inne (jakie?)
3) EKONOMICZNE
Sprawca / y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)
Zmuszanie do zarobkowania
Brak tozenia na utrzymanie dziecka
Brak dbatosci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna, itp.)
Inne (jakie?)
4) PSYCHICZNE
Sprawca / y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien




pokrewienstwa z dzieckiem)

Ponizanie

grozenie, straszenie (np.  opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie i
okazywanie wrogosci, ciggte krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekunczosé (nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE
Sprawca / y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)
Niezapewnienie  dziecku podstawowych

potrzeb:

(jedzenie,ubranie, zabawki, podreczniki,
przybory szkolne)

Brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie,
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szczepienia, leki)

Bycie przez dziecko $wiadkiem awantur

Inne (jakie?)

JAA Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnosé i mozliwosé rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrécenia sie po pomoc

Mozliwosc¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko:

Imie, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka




VI Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga TAK NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)
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